
    

 

  

ОБЩЕРОССИЙСКАЯ ОБЩЕСТВЕННО-ГОСУДАРСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«ДОБРОВОЛЬНОЕ ОБЩЕСТВО СОДЕЙСТВИЯ АРМИИ, АВИАЦИИ И ФЛОТУ» 

РОССИИ 

 

ПОУ «Боровский СТК РО ДОСААФ России» Калужской области 

 ПРИКАЗ 

«12» января 2026г.                                                                       № 12 

                                                      г. Боровск 

 
О графике работы и режиме труда на 2026 год 

В целях упорядочения рабочего времени, обеспечения непрерывности образовательно

го процесса и соблюдения требований Трудового кодекса Российской Федерации  

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Установить следующий режим рабочего времени для сотрудников ПОУ Боровский 

СТК РО ДОСААФ России Калужской области на 2026 год: 

o Для административно-управленческого персонала (начальник, главный бухгалте

р, секретари): 

▪ пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье); 

▪ продолжительность рабочего дня — 8 часов; 

▪ время начала работы — 09:00; 

▪ время окончания работы — 17:00; 

o Для педагогического персонала (преподаватели, мастера производственного обуче

ния): 

▪ шестидневная рабочая неделя (выходной — воскресенье); 

▪ норма часов учебной (преподавательской) работы — 36 часов; 

▪ время начала занятий — с 08:00; 

▪ окончание занятий — в соответствии с расписанием учебных групп; 

o Для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала (техники, уборщики

, охранники и др.): 

▪ график работы устанавливается согласно должностным инструкциям и потребностя

м учреждения (возможны сменный режим, гибкий график); 

▪ продолжительность рабочей смены, согласно договорам ГПХ; 

▪ выходные дни — согласно договорам ГПХ. 

2. Особенности режима труда: 

o для сотрудников, работающих в сменном режиме, график сменности утверждается   

ежемесячно и доводится до сведения работников не позднее чем за 2 недели до введе

ния его в действие; 

o работа в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только с письменного 

согласия работника и в порядке, предусмотренном ст. 113 ТК РФ; 



    

o сверхурочная работа оформляется отдельным приказом и оплачивается в   соответст

вии со ст. 152 ТК РФ. 

3. Порядок учёта рабочего времени: 

o вести табель учёта рабочего времени по форме Т-13; 

o ответственным за ведение табеля назначить главного бухгалтера Иванову В.Н.; 

o табель предоставляется в бухгалтерию не позднее 25-го числа текущего месяца 

4. Контроль за исполнением приказа возложить на главного бухгалтера Иванову В.Н.; 

5. Ознакомить с приказом всех сотрудников под подпись в срок до 16.01.2026г. 

Основание: 

• Трудовой кодекс Российской Федерации; 

• Устав ПОУ Боровский СТК РО ДОСААФ России Калужской области; 

 

 Начальник   ПОУ «Боровский СТК РО 

 ДОСААФ России» Калужской области                                                         Л.Н.Клеев 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С приказом ознакомлены: 

1. Гл. бухгалтер Иванова В.Н. _______________________  «      » января 2026г. 

2. МПОВ     Гнатенко А.И.      _______________________   «      » января 2026г. 

3. МПОВ     Волков С.Ю.        ________________________ «      » января 2026г. 

4. МПОВ     Ермошин А.И.     ________________________ «      » января 2026г. 

 



    

 

 


